
職務経歴書 
2023 年 10 月 13 日現在 

氏名：ワーク太郎 
 
■職務経歴概要 
●●卒業後、顧客先の情報システム部門にて、基幹システムの開発・設計・保守業務に従事してきました。
また公共系システムに関しても再構築の経験がございます。ベンダーとのやり取りがメインではございます
が、プログラミングの経験も有しております。 
 
 
■得意とする経験・分野・スキル 
・要件定義からテスト工程まで、上流から下流までの一貫した経験。 
・ベンダーコントロール（選定含む） 
 
 
■会社履歴 

期間 会社名 

20XX 年 XX 月～現在 株式会社 BBBBBBB 
20XX年 XX月～20XX年 XX月 株式会社 AAAAAAA 
 
 
■職務経歴詳細 
株式会社 BBBBBBB  20XX 年 XX 月～現在 
事業内容：ビジネスソリューション開発事業 
従業員数：●名 
資本金：●万円 
期間 業務内容 環境 担当フェーズ 役割/規模 

20XX年XX
月 
～ 
20XX年XX
月 

公共系システム再構築、運用・保守 
 
【担当業務】 
公共系システムのデータを管理する契約管理シ
ステムの開発を担当。 
  

VBA 
Access 
Teams 
 

ベンダー選定 
基本設計 
詳細設計 
実装 
運用・保守 

メンバー 
要員：10～20 名 

20XX年XX
月 
～ 
現在 

基幹システムの大規模改修 
 
【担当業務】 
スケジュール全体を見て、ベンダーと密にやり取
りをし管理を行いました。 

VB.net 
Oracle 

ベンダー選定 
基本設計 
詳細設計 
機能検収 

リーダー 
要員：10～20 名 

 
 
株式会社 AAAAAAA  20XX 年 XX 月～20XX 年 XX 月 
事業内容：システムインテグレーション事業 
従業員数：●名 
資本金：●万円 



期間 業務内容 環境 担当フェーズ 役割/規模 
20XX年XX
月 
～ 
20XX年XX
月 

新人研修 
プログラミングの研修 
 

Java 
PHP 
HTML/CSS 

  

20XX年XX
月 
～ 
20XX年XX
月 

社内基幹システム再構築・運用 
 
【担当業務】 
老朽化したシステムのリプレースを実施  

Java ベンダー選定 
要件定義 
運用管理 

メンバー 
要員：5～10 名 

 
 
■PC スキル/テクニカルスキル 
・OS：Linux, Windows 
・DB： Oracle11 
・言語：VB.net, VBA, Java 
 
 
■自己 PR 
働き方改革 
システム担当が不在だったので全てのものにおいて順次リプレースを実施、ユーザー目線に立ってより快
適に業務遂行できる仕組み作りを実施しました。ランサムウェア被害を受けないよう、ベンダーと調整し
ながら万全の対策を実施しました。老朽化による基幹システムリプレースを実施し業務効率改善に努め、
社内完全無線化、セキュリティ強化、ランサムウェア対策、リモート環境整備など BCP 対策も実施。ま
た office365 導入し働き方改革も実施いたしました。 

 
以上 


