
職務経歴書 
2023 年 10 月 13 日現在 

氏名：ワーク太郎 
 
■職務経歴概要 
株式会社 AAAAAAA に入社後、20XX 年からはプロジェクトリーダーとして上流工程に携わっています。 
ヒアリングや顧客との折衝を行いつつ、約●名規模のプロジェクトを進行管理しました。顧客の課題を発掘し、
プロジェクトメンバーと緊密に連携することで、業務効率化を実現するシステムの導入に貢献しています。 
 
 
■会社履歴 

期間 会社名 

20XX 年 XX 月～現在 株式会社 AAAAAAA 
 
 
■職務経歴詳細 
株式会社 AAAAAAA  20XX 年 XX 月～現在 
事業内容：：IT インフラ（サーバネットワーク）に関する提案・構築・保守 
従業員数：●名 
資本金：●万円 
期間 業務内容 環境 職位 

20XX 年 XX 月 
～ 
20XX 年 XX 月 
 

セキュリティや利便性向上のため、現場で運用され
ているファイルサーバーをDropboxへ移行するプロ
ジェクト 
 
【担当業務】 
・運用設計 
・技術確立 
・手順確立 
・レクチャー 
・API ツール運用 

Dropbox チーム：2 名 
職位：プロジェクトリーダー 

20XX 年 XX 月 
～ 
現在 

DNS サーバーを bind から Unbound に入れ替え、経
年劣化に伴う音声 WAN ルーターのリプレース  
 
【担当業務】 
・プロジェクト管理 
・詳細設計 
・システム構築、移設 

Linux  
VMware  
YAMAHA 

チーム 10 名 
職位：マネージャー  
 
・進捗管理 
・技術サポート  
・後輩指導 

 

 
■テクニカルスキル  
・OS：Windows Server(10 年)、Linux（5 年）、VMware(5 年)  



・ネットワーク：L2Switch(5 年)、L3Switch（3 年）、UTM(3 年)  
・機器：ストレージ(2 年) 
 
 
■自己 PR 
コスト管理・マネジメント経験 
●名のメンバーを抱えながら、新しいシステムとなる業務基幹システム C の開発を任されました。年次の若
いメンバーが多く、開発が思うように進まなかったため、実践的な勉強会を定期的に実施し、知識を身につ
け実力の底上げを行いました。また、開発コストが予算ギリギリだったため、納期延長や必要以上の残業が
発生しないように部下とコミュニケーションを密にとりながら仕事の進捗管理を行い、躓いている箇所を速
く発見することで滞りを防ぎ、コストを増大させないよう工夫しました。 

 
 
エラーを起こさないシステム構築 
業務基幹システムはその名の通り、企業の基幹となるシステムのため、エラーが出てしまうと企業運営に大
きな損失をもたらす可能性もあります。そのため、エラーが起きないようにクライアントの仕事環境や使い
方を事前ヒアリングし、把握した上でテストを行うことで、実装環境でも不具合の出ないシステム構築を目
指しました。導入の際もクライアントが使う場合をパターン分けして丁寧に説明をして使ってもらうなど、
長くつかっていただけるような工夫を凝らして納品しているおかげで、「エラーも出ず快適に使用でき、業
務効率が格段に上がった」という声をいただきました。 

 
 
今後は、これまでの経験で培ってきた長所を活かし、貴社のプロジェクトマネージャーとして活躍していきた
いと考えております。 

以上 


