
職務経歴書 
2023 年 10 月 13 日現在 

氏名：ワーク太郎 
 
■職務経歴概要 
●●株式会社に入社後、約●年間、IT コンサルタントとして基幹システムの導入などを支援し、在庫管理・
顧客管理のシステム統一など企業の問題解決に従事してきました。また、システムエンジニアとして、顧客
へのヒアリングや要件定義などの上流工程から設計・開発・テスト等の下流工程の経験、プロジェクトのリ
ーダーとして約●名規模のマネジメントの経験もあります。 
 
 
■得意とする経験・分野・スキル 
・顧客へのヒアリングから要件定義、要件定義～テストまでの上流工程から下流工程まで幅広い経験 
・約●名規模のプロジェクトリーダーを経験 
・ユーザなどからの要望をリサーチし製品企画に反映する経験 
・メンバー及び業務のマネジメント 
 
 
■会社履歴 

期間 会社名 

20XX 年 XX 月～現在 株式会社 BBBBBBB  
20XX 年 XX 月～20XX 年 XX 月 株式会社 AAAAAAA  

 
 
■職務経歴詳細 
株式会社 BBBBBBB  （20XX 年 XX 月～現在） 
事業内容：IT コンサルティング 
従業員数：1,230 名  資本金：1 億 5,000 万円 
開発期間 業務内容 担当フェーズ 環境・言語 等 職位 

20XX 年 XX
月 
～ 
20XX 年 XX
月 

【担当業務】 
・顧客管理システムの開発、構築 
・提案資料の作成 
・要件定義、初期設計、顧客折衝 
・開発の進捗管理
 

コンサルタント
補佐 
要件定義 
基本設計 
開発 
テスト 

【OS】 
Windows 
Linux 
【DB】 
SQL Server 
【言語】 
Java 
PHP 

チー6 名 
職位：サブリーダー 
 



20XX 年 XX
月 
～ 
現在 

【担当業務】 
・基盤システムの開発 
・システムについてのコンサルタント、要
件定義 
・基本設計支援、メンバーの進捗・品質管
理 

コンサルタント
業務 
要件定義 
フロー設計 
基本設計支援 
導入支援 

【OS】 
Windows 
Linux 
【DB】 
SQL Server 
【言語】 
Java 
PHP 

チー15 名 
職位：プロジェクト
リーダー 

 
 
株式会社 AAAAAAA  （20XX 年 XX 月～20XX 年 XX 月） 
事業内容：管理システム開発・販売導入 
従業員数：100 名  資本金：5,000 万円 
開発期間 業務内容 担当フェーズ 環境・言語 等 職位 

20XX 年 XX
月 
～ 
20XX 年 XX
月 

【担当業務】 
・会員管理基盤の保守開発・運用 
・DB の現行仕様調査、運用調査 
・問い合わせ対応、障害対応 
・異常検知時のコール対応 

要件定義 
基本設計 
詳細設計 
テスト 

【OS】 
Windows 
【DB】 
Oracle 
【言語】 
C# 
HTML 
CSS 

チーム 10 名 
職位：メンバー 

20XX 年 XX
月 
～ 
現在 

【担当業務】 
・名刺管理情報の電子化システム開発 
・運用保守メンテナンス 
・顧客折衝、運用改善提案（営業活動） 
・全体開発進捗管理、課題管理、リスク管
理
 

要件定義 
基本設計 
詳細設計 
プログラミング 
テスト 
リリース 
運用保守 

【OS】 
Windows 
Linux 
【DB】 
SQL Server 
【言語】 
C# 

チー15 名 
職位：プロジェクト
リーダー 

 
 
■PC スキル/テクニカルスキル 
 ・OS  Windows、Linux 
 ・言語  C#、HTML、CSS、Java、PHP 
 ・DB     Oracle、SQL Server 

 
 

■自己 PR 
関係構築力 

IT コンサルティングでは、様々なお客様との関係性を構築することを第一に努めてきました。 
どんなお客様にも「積極的に現場へ足を運び、対面でお話をする」、「面倒な仕事も厭わない」、「有言実行
でやり遂げる」姿勢で日々の業務を遂行し、お客様からの信頼や評価を獲得してきました。その結果、契
約更新や新規契約、他顧客の紹介など、さまざまな成果に繋げることができました。 
 
 



分析力 
これまでの経験から、高い分析力を得ることができたと自負しています。 
顧客との折衝では、顧客の業務を正確に理解した上で、顧客が抱えているであろう課題を外部の目線から
発見し、効率的な改善を提案することを意識して行ってきました。また、プライベートの時間を利用し IT
戦略の考え方を学ぶことで、あらゆる立場から物事を見ることができました。 
他にも、今までの経験から、プロジェクトメンバーが何を必要としているか、どんなことに悩んでいるか
をメンバー目線で考えることで、素早く的確に最善策を導き出してきました。 
 
 

今後は、これまでに培ってきました幅広い経験を活かし、貴社に貢献したいと考えております。 
是非、面接の機会をいただければと思います。何卒よろしくお願い申し上げます。 
 

以上 


