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氏名：ワーク太郎 
 
■職務経歴概要 
大学を卒業後、約●年間保険業界で個人営業に従事してまいりました。 
担当クライアントにお勤めの方を中心に生命保険、損害保険の提案、既存のお客様に対しての定期訪問や再
提案を行ってきました。2 社にわたって保険営業の経験を積むことにより、現職では入社●年目からグルー
プリーダーに昇格し、新人の育成指導も行っております。 
 
■得意とする経験・分野・スキル 
・●ヵ月連続で個人の売上目標を達成してきた経験 
・損害保険、生命保険に関する知識（資格も保有しております） 
・グループリーダーとして新人の育成を行ってきたマネジメント経験 
 
■会社履歴 

期間 会社名 

20XX年 XX月～20XX年 XX月 株式会社 AAAAAAA 
20XX 年 XX 月～現在 株式会社 BBBBBBB 
 
■職務経歴詳細 
株式会社 AAAAAAA  20XX 年 XX 月～20XX 年 XX 月 
事業内容：保険業  
従業員数：●名 
資本金：●万円 
期間 業務内容 職位 

20XX年XX月 
～ 
20XX年XX月 
 

東京支社 ●●営業所 
 
【担当業務】 
●年間で●件のクライアントを担当。 
担当クライアントの個人営業として、生命保険・損害保険の販売、
契約済みのお客様への定期訪問、追加契約の提案等を行う。 
 
【営業スタイル】 
新規（60％）：アンケートへの依頼、職場への訪問営業  
既存（40％）：職場訪問時の定期的な情報提供、追加契約の提案 
 
【担当商材】 
生命保険：医療保険、死亡保険、介護保険等 
損害保険：自動車保険、火災保険等 
 
【実績】 
200X 年度： 契約金額●万円 契約件数●件（達成率●％） 
200X 年度： 契約金額●万円 契約件数●件（達成率●％） 
200X 年度： 契約金額●万円 契約件数●件（達成率●％） 

 



 
 
株式会社 BBBBBBB  20XX 年 XX 月～20XX 年 XX 月 
事業内容：生命保険業  
従業員数：●名 
資本金：  ●万円 
期間 業務内容 職位 

20XX年XX月 
～ 
20XX年XX月 
 

東京支社 営業部 
 
【担当業務】 
生命保険の営業として、金融系の企業で個人のお客様に対して保
険の提案を行う。入社●年目からはグループリーダーに昇格し、6
～10 名の新人の育成指導を担当。 
 
【営業スタイル】 
新規（80％）：担当企業にお勤めの方やその紹介など職域内すべて
の方に対してアプローチを行う 
既存（20％）：一度契約をいただいていた方への定期訪問、追加契
約の提案 
 
【担当商材】 
生命保険全般 
（医療保険、死亡保険、介護保険、個人年金保険等） 
 
【ポイント】 
与えられた環境の中で自分ができることをコツコツ続けたことで
成果に結びついたと考えております。 
毎日顔を見せて挨拶をし、どんな方に対してもお客様の人生の役
に立てる場面はないかを考え声をかけていました。 
20XX 年には●人の営業職員の中から職域部門●位に選ばれまし
た。 
 
【実績】 
200X 年度： 契約金額●万円 契約件数●件（達成率●％） 
200X 年度： 契約金額●万円 契約件数●件（達成率●％） 
200X 年度： 契約金額●万円 契約件数●件（達成率●％） 

グループリーダー 
 

 
 
■PC スキル/テクニカルスキル 

Word、Excel、PowerPoint 
ファイナンシャルプランナー3 級（20xx 年 xx 月取得） 
生命保険一般課程試験 （20xx 年 xx 月取得） 

 



■自己 PR 
お客様に寄り添った提案力 
保険の必要性をいかに自分ごととして捉えていただけるかを常に考え、提案を行っていました。 
提案をする際には商品の説明よりも保険に入ることでお客様の人生がどう変わるか、どんな不安を解消で
きるかといったお客様目線の説明を多く行い、関心を持ってもらえるように心がけました。そうすること
でお客様の方から相談をいただける機会が生まれ、結果として多くの成約に繋げることができたと考えて
おります。 
お客様の人生や不安に寄り添った提案ができることが私の営業の強みであると考えています。 

 
数字への意識と計画性 
 営業として日々数字を意識し、目標までの進捗を管理することで計画的に目標を達成してまいりました。 
毎月アプローチをしたい方をスケジュールに落とし込み、受注につなげるために自分がやるべき行動をリ
スト化してから行動に移しています。未来の計画だけでなく結果も必ず記録し、その結果を踏まえて次の
アプローチにつなげることで受注に繋がりやすい提案方法のパターンを構築してきました。 
また、グループリーダーになった際にはそこから得た知識や経験をチームで共有することで、更に大きな
売上につながるように行動しました。 
その結果、●ヵ月連続で個人の売上目標を達成、チームにおいても各々が能力を発揮しやすい環境を作る
ことができています。 
 

今後も営業としてさらなるキャリアアップを図っていきたいと考えております。 
是非、面接の機会をいただければと思います。何卒よろしくお願い申し上げます。 
 

以上 


