
職務経歴書 
2023 年 11 月 15 日現在 

氏名：ワーク太郎 
 

■職務経歴概要 
大学を卒業後、株式会社 AAAAAAA に入社。約●年間、不動産売買の仲介営業を担当。主に個人のお客様に
対して賃貸マンション・戸建てなどの不動産案内を行っていました。また、不動産の知識を活かして新規顧
客獲得のためテレアポを日々実施し、集客拡大を進めていました。 
 
 
■得意とする経験・分野・スキル 
・新規開拓営業（テレアポ）の経験 
・新入社員に対しての教育経験 
・不動産に関する業務知識 
 
 
■会社履歴 

期間 会社名 

20XX 年 XX 月～現在 株式会社 AAAAAAA 
 



■職務経歴詳細 
株式会社 AAAAAAA  20XX 年 XX 月～現在 
業内容：不動産事業  
従業員数：●●名  
資本金：●●●万円  
雇用形態：●● 
期間 業務内容 職位 

20XX年XX月 
～ 
現在 

●●支店／営業部／担当エリア：●●区、●●区 
 
【担当業務】 
新規・既存顧客のフォロー及び開拓。 
反響営業だけではなくテレアポや紹介など新規拡大に向けた取り組みを実施。 
不動産知識を活かした幅広い提案。 
 
【取扱い商材】 
賃貸マンション・戸建て など 
 
【営業スタイル】 
新規：●●% （テレアポ ●件／日） 
反響：●●% 
 
【実績】 
・20XX 年度  
個人目標：売上●万 売上実績：●万(達成率：●％) 年間新規契約数 ●件 

・20XX 年度  
個人目標：売上●万 売上実績：●万(達成率：●％) 年間新規契約数 ●件 

 

 
 
■資格 
・普通自動車免許（20XX 年 XX 月取得） 
・宅地建物取引士試験（20XX 年 XX 月取得） 
 
 
■PC スキル 
・Word       ：報告書、見積書、礼状などの社内外文書が作成できるレベル 
・Excel       ：関数の使用やデータ表が作成できるレベル 
・PowerPoint ：会議資料、提案資料が作成できるレベル 
 
 
■自己 PR 
既存営業力だけではない新規開拓力 
現職では、HP からのご予約やお電話でのお問い合わせからの反響営業が主な集客範囲でしたが、顧客獲
得のための手段として、定期的に新規のお客様に対するアプローチを実施していました。最初はテレアポ
に対して苦手意識があったものの、不動産知識を習得しお客様のニーズを汲み取る事ができるようになっ
たため今ではテレアポを毎日●件以上行い、新規からの契約獲得率●%まで上げる事ができています。固



定された提案だけでなく柔軟な提案ができることは、営業における強みであると考えております。 
 
 
是非、面接の機会をいただければと思います。何卒よろしくお願い申し上げます。 
 

以上 


