
職務経歴書 
2023 年 10 月 13 日現在 

氏名：ワーク太郎 
 
■職務経歴概要 
大学を卒業後、営業職種にて経験を積み、社内 1 位の成績を収めました。並⾏して、社内新規事業制度に新
卒で挑戦し、新卒で初めて最終選考まで進むことができました。また、新⼈賞を受賞したこともあり、２年
目から新規事業⽴ち上げにオーナーとして関わらせてもらう経験を積みました。 
3 年目には、株式会社 AAAAAAA が本格的に新規事業専門部署を⽴ち上げることになり、その初期メンバー
として社内異動をし、年間 3 件の新規事業のリリースと、１件の社内稟議通過（予算獲得）を達成。 
その翌年に、株式会社 BBBBBBB から声をかけてもらい法⼈向け EC 事業の⽴ち上げ初期メンバーとして転
職しました。そこで、営業・営業戦略・EC のプロセス・フルフィルメント・パイプライン・マネジメント・
販売商品戦略等に幅広く関わり、事業成⻑に貢献しました。結果、年間 MVP を受賞することもできました。 
 
 
■得意とする経験・分野・スキル 
・0→1 での新規事業開発フェーズにおける事業体系化 
・1→10 のフェーズにおける、マーケティングに基づく事業伸張 
 
 
■会社履歴 

期間 会社名 

20XX 年 XX 月～現在 株式会社 BBBBBBB 
20XX年 XX月～20XX年 XX月 株式会社 AAAAAAA 
 
 
■職務経歴詳細 
株式会社 BBBBBBB  20XX 年 XX 月～現在 
事業内容：インターネット関連 
従業員数：●名 
資本金：●万円 
期間 業務内容 職位 

20XX年XX月 
～ 
現在 

法⼈向け新規事業の⽴ち上げ 
・上記の⽴ち上げ初期メンバーとして参画し、当時はセールス・
マーケ・プロダクト検証等を⾏った。 
・KPI 設計と検討・商品戦略などをおよそ 8 ⼈で回し、全員が全
てに取り組む状況であった。 

 
 

 
 
株式会社 AAAAAAA  20XX 年 XX 月～20XX 年 XX 月 
事業内容：新規事業創出・新規事業管理・新規事業成⻑マネジメント等 
従業員数：●名 
資本金：●万円 
 



期間 業務内容 職位 
20XX年XX月 
～ 
20XX年XX月 

コンサルティング統括部 営業課 
【担当業務】 
法⼈営業 
 
【ポイント】 
(1) 対年間売上予算●パーセント達成 
(2) 新卒１年目で会社初の社内ベンチャー制度最終選考 
(3) 新⼈賞獲得 

 

20XX年XX月 
～ 
20XX年XX月 

コンサルティング統括部⼈営業課 
【担当業務】 
メンバー数５名のグループリーダーとして、新規事業の⽴ち上げ
に従事。リリースまで約 5 ヶ月・リリース後 3 ヶ月で●社の受注
を⾏った。 
 
■新規事業成⻑に繋がるマネジメントと組織構築 
新規事業の事業管理・創出⽀援・事業成⻑⽀援のみならず、組織
的な構造変革にも着⼿した。 
・新規事業に即した⼈事制度の構築/給与制度の⾒直し 
・新規事業に即した⼈材育成体型の⾒直し 
・新規事業を推進していくに当たっての業務改善・効率化に繋が
る DX 
 
■その他 PJT 
・大⼿教育会社との業務提携 
・●●の他関連会社の新規事業創出に関するコンサルティング、
役員会への出席 
・外部イベント等に有識者として登壇 

 

 
 
■PC スキル/テクニカルスキル 

IT パスポート（20xx 年 xx 月取得） 
基本情報技術者（20xx 年 xx 月取得） 
TOEIC xxx 点（20xx 年 xx 月取得） 
Word、Excel 

 
 
■自己 PR 
企画力 
私は SNS 事業を主軸とする企業において、新たにゲーム事業の開発を担当しました。 
企画から実⾏、修正まで携わり、特に、企画フェーズは私が中心となり進めました。事業基盤は活かした
上でマーケット調査やテクノロジー周りの情報収集などを綿密に⾏って⽴ち上げたゲーム事業は、現在 1
億規模まで拡大しております。 

 
 
 



実⾏力 
 決定した戦略を滞りなく実⾏するために、各事業部との連携を日頃から欠かさずに⾏うようにしておりま
す。 
また、決定事項を下ろす形ではなく、調整段階から共有やヒアリングを⾏うことにより、現場が納得した
上で実⾏できる環境づくりに注力してまいりました。現場のモチベーション管理や目的意識の形成も、現
場のトップと随時相談しています。 

 
 
今後も企画職としてさらなるキャリアアップを図っていきたいと考えております。 
是非、面接の機会をいただければと思います。何卒よろしくお願い申し上げます。 
 

以上 


