職務経歴書

2023年8月4日現在

氏名：ワーク太郎

■職務経歴概要
大学を卒業後、品質管理部に所属し、顧客対応窓口として、自社製品である産業機械の不具合の対応、解析、報告等に従事してまいりました。現在は品質管理部のリーダーとして日々邁進しております。

■得意とする経験・分野・スキル

・不具合状況に合わせて強度試験、環境試験を行ってきた経験
・メンバー（4～5名）のマネジメント経験

■会社履歴

	期間
	会社名

	20XX年XX月～現在
	株式会社AAAAAAA


■職務経歴詳細
株式会社AAAAAAA　　20XX年XX月～現在
事業内容：産業機械販売事業
従業員数：●名

資本金：●万円

	期間
	業務内容
	職位

	20XX年XX月

～

20XX年XX月
	東京本社　配属

新人研修


	

	20XX年XX月

～

20XX年XX月
	品質管理部　品質管理課
【製品】

産業機械（ボイラ・原動機、鉱山機械、化学機械等）
【担当顧客】

化学メーカー、機器部品メーカー等
【担当業務】
・不具合の対応

　・不具合の解析

　・不具合状況に合わせ、強度試験、環境試験等実施

・協力工場管理との納期調整・倉庫在庫処置対応

・試験結果のまとめ、レポート作成。顧客への結果報告
	

	20XX年XX月

～

現在
	品質管理部　品質管理課　実験リーダー

【担当業務】
実験リーダーとして、実験実務に加え、メンバー（4～5名）への実験業務の指示から、実験工数管理、スケジュール管理、を担当。
	リーダー



■PCスキル/テクニカルスキル

TOEIC　●点（20XX年XX月取得）
Word、Excel

■自己PR
関係各者との調整力
顧客対応から、実験部門、品質管理部門内での報告・連絡・相談はもちろんのこと、社内製造部門や品質部門、また外注先など、ものづくりにおいては多くの関係者との密な連携が重要であると考えております。

そのため、相手の立場を考慮しつつ、納期・品質を第一に考えたコミュニケーションを心掛けております。時には調整が難航することもありますが、最終的には「実験結果、不具合解析結果を期日までに報告する」ために、粘り強く自分の意思を伝えることで、関係者と信頼関係を築きながら業務を遂行できることが、私の強みであると考えております。また、海外にも興味があるため、積極的に海外での業務にも携わり、視野を広げていきたいと考えております。
納期を重視した業務計画立案と遂行
納期までにタスクを完了できるよう、業務を要素分解し、優先順位をつけたうえで、期日から逆算して行動計画に落とし込みます。

要素分解したタスクに関しては、作業に必要な時間を割り出し、タスクごとに細かな期日を定めることで、無駄のないスピーディーな作業を行うとともに、時間短縮にも努めております。毎日の行動を振り返り、行動計画の進捗確認と早期軌道修正を行っております。

今後もさらなるキャリアアップを図っていきたいと考えております。

是非、面接の機会をいただければと思います。何卒よろしくお願い申し上げます。

以上

